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"I° Samen voor een duurzamere toekomst:
Milieubewustzijn bij Hanko

In het kadervan onze interne audit voor de certificering van ISO 9001 en ISO
14001 willen we extra aandacht besteden aan het bewustzijn van onze medewerkers
over milieu-impact en de rol die ieder van ons hierin speelt.

Bij Hanko geloven we dat duurzaamheid een gezamenlijke verantwoordelijkheid is.
Daarom zetten we actief in op het vergroten van milieubewustzijn binnen onze
organisatie. Hieronder vind je een overzicht van concrete acties en best practices die
bijdragen aan een duurzamere werkomgeving:

&5 Afvalscheiding en hergebruik
¢ Gebruik de juiste afvalbakken voor papier, plastic en restafval.
o Hergebruik verpakkingsmateriaal waar mogelijk.
« Vermijd wegwerpbekers en kies voor herbruikbare alternatieven.
B Slimmer printen
e Print alleen als het écht nodigis.
e Gebruik de optie “dubbelzijdig printen” en “zwart-wit” als standaardinstelling.
e Archiveer documenten digitaal via AFAS InSite en Profit.
Energie besparen
e Schakel verlichting en apparatuur uit bij het verlaten van werkplekken.
e Gebruik energiezuinige apparaten en LED-verlichting.
o Stel schermen en apparaten in op energiebesparende modus.
% Duurzaam transport
o Stimuleer fietsen, carpoolen of het gebruik van elektrische voertuigen.
¢ Planritten efficiént om onnodige kilometers te vermijden.

e Maak gebruik van videobellen in plaats van fysieke afspraken waar mogelijk.
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[k Bewustwording en training

e Volg de Phished-trainingen en andere interne modules over cybersecurity en
duurzaamheid.

o Deel kennis en tips via InSite of tijdens teamoverleggen.

o Meld milieu gerelateerde verbeterpunten via hetverbeterproces in AFAS.

Milieuvriendelijke werkplek
¢ Gebruik schoonmaakmiddelen met een milieukeur.
e Vermijd onnodig gebruik van water en chemicalién.

o Houd werkplekken netjes en georganiseerd om verspilling tegen te gaan.
s} Mededeling enreactie

Bij deze informeren wij alle medewerkers over bovenstaande maatregelen en
verwachtingen. We gaan ervan uit dat iedereen hiermee instemten hiernaar handeltin
het dagelijks werk.

Mochtje vragen of aandachtspunten hebben, geef dat dan dooraan de
milieucodrdinator.

Jouw bijdrage telt!

ledere medewerker heeft invloed op onze milieu-impact. Door bewust keuzes te maken
in je dagelijkse werk, draag je direct bij aan onze duurzaamheidsdoelstellingen. Heb je
ideeén of zie je kansen om onze processen verder te verduurzamen? Deel dat dan
voorall
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o Milieubeleidsverklaring Hanko

Bij Hanko streven we naar een duurzame bedrijfsvoering en nemen we onze
verantwoordelijkheid voor het milieu serieus. In lijn met ISO 14001 en ISO 9001
verklaren wij het volgende:

Kader voor milieudoelstellingen

Wij bieden een duidelijk kader voor het vaststellen en periodiek evalueren van
milieudoelstellingen. Deze doelstellingen worden jaarlijks vastgesteld en geévalueerd
tijdens het managementoverleg, en zijn afgestemd op onze belangrijkste milieuaspecten
en complianceverplichtingen.

Verbintenis tot bescherming van het milieu

Wij verbinden ons tot het beschermen van het milieu, waaronder het voorkomen van
milieuvervuiling en het nemen van andere, voor Hanko relevante,
milieuverantwoordelijkheden zoals afvalscheiding, energiebesparing en verantwoord
gebruik van grondstoffen.

Verbintenis tot naleving van compliance verplichtingen

Wij verplichten ons tot het voldoen aan alle toepasselijke wet- en regelgeving en andere
complianceverplichtingen die op onze organisatie van toepassing zijn.

Verbintenis tot continue verbetering
Wij streven naar continue verbetering van ons milieumanagementsysteem, zodat wij
onze milieuprestaties blijvend kunnen verbeteren.

Verbintenis tot continue verbetering en relevantie voor de context van
de organisatie

Wij verbinden ons tot continue verbetering van ons milieumanagementsysteem, zodat
wij onze milieuprestaties blijvend kunnen verbeteren. Dit doen wij door periodiek onze
processen, doelstellingen en resultaten te evalueren en waar nodig aan te passen.

Daarbij houden wij rekening met de specifieke context van Hanko, zoals onze
bedrijfsactiviteiten, de aard van onze producten en diensten, de verwachtingen van
stakeholders (zoals medewerkers, klanten, leveranciers, buren en overheid) en relevante
milieuaspecten zoals afvalscheiding, energieverbruik en ADR-opslag.

Op deze manier zorgen wij ervoor dat ons milieubeleid altijd actueel en passend blijft bij
de ontwikkelingen binnen en buiten onze organisatie.

ledere medewerker draagt bij aan het realiseren van deze doelstellingen.

Samen maken we het verschil!
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